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INTRODUCCION

La politica ptblica de la Oficina es proveet a sus empleados(as) v trato equitativo
~en la fijacion de sueldos. De otra patie, establecer mecanismos alternos de
retribucion ‘que nos petmitan atendes situaciones especiales de la manera mas
razonable ¥ jusia dentro de la capacidad fiscal de Ia Oficina. Augue la reteibucion
no es esencial al principio del mérito, €8 necesaria pata lograt una administracion
de tecursos humanos justs, flexible y balanceada que facilite Ia aplicacion de dicho
ptincipio. Hsto requiere como objetivo primordial el lograt que la administracion
de Ja Oficina se tija pot ctitetios de uniformidad y equidad. '

El propésito de este Reglamento es establecer un sistema retributivo que propicie
Ja uniformidad, equidad y justicia en la fjacién de los sueldos de todos los(as)
empleados(as) de cattera y de confianza de la Oficina. Ademds, de facilitar la
adopcién de nogimas claras y precisas que yiabilicen alcanzar como meta los mas

altos niveles de excelencia, eficiencia y productividad en la Oficipa.
PARTE I - DISPOSICIONES INTRODUCTORIAS

ARTICULO 1~ DENOMINACION
Fste Reglamento se conocerd bajo el nombre de Reglamento Interno de
Retribucién pasa el Servicio de Carresa y el Seevicio de Confianza de la Oficina del

(de 12) Gobetnador(a) (en adelante “Reglamento™).

ARTICULO 2 - BASE LEGAL
Se establece este Reglamento de conformidad el Arifedlo TV de la Constitucion del
Fstado Libre Asociado de Puerto Rico, las leyes que cumplimentan Ja funcién del

(de 1a) Gobernador(a) y la Reglamentacion Ejecutiva pata ejercer sus poderes | y en



emionda con los Reglamontos para ls Administracién de jos Recursos Fumanos en ef Servicie de

Cammj ent ¢l Servicio de Confianza de la Oficina del (de la) Gobernador(a), respectivanents.

ARTICULO 3 - PROPOSITO Y APLICABILIDAD

Este Reglamento tiene el proposito principal de retribuis justamente Jas
apottaciones de los(as) empleados(as) y funcionatios(as) de 1a Oficina del (de 1a)
Gobernadox(a) de forma tal que logrea su vez retenet. al mejor talento pata que
contribuya al logro de las metas organtzacionales. Ademds, permitira contat con
un procedimiento unifosme que gobietne las decisiones administrativas
relacionadas con asuntos retsibutivos.

Las disposiciones de este Reglamento aplicarsn 2 los(as) empleados(as) y
funcionatios(as) que ocupen puestos en las clases comprendidas en los planes de
clasificacién para los servicios de catrera y de conflanza de Ja Oficina del (de 13)
Gabernadot(a), seglin corresponda

Se exceptian aquellos(as) funcionarios(as), nombrados(as) pos leyes especiales en
las cuales se establezca, en virtud de la propia ley que los crea, la ﬁjacic’m‘de salatios

y la revisién de los mismos.

ARTICULO 4 - DEFINICIONES

Los siguientes términos o frases que a confinuacién se indican tendrin el

significado que a continuacién se exptesa:

1) Agencia Bxcluida - la oficina, otganistmo 0 programa cuyo petsonal estd
excluido de la Ley pata la Administracién de los Recutsos Fumanos del
Servicio Pablico.

2) Ascenso — cambio de un(a) empleado(a) de cattera de un puesto en una
clase a un puesto en otra clase con funciones o salatio bésico de nivel

supetior.



3)

Aumento de Suelde dentro de la Escala — un cambio en la retribucibn
de un(a) empleado(a) dentro de la escala 2 la cual esté asignada la clase a

qué pertenezca si puesto.

4) Aumento de Sueldo por Mérito ~ un incretaento en la retribucidn

3)

6)

7)

§)

%)

directa que se concederd a un(s) empleado(z) de cartera en vistud de una
evahiacion de sus gjecutorias durante los doce (12) meses antesiores 4 la
fecha de evaluacidn.

Autoridad Nominadora — el (a) Gobernadoi(a) o su representante
autosizado(a).

Clase o Clase de Puesto - un grupo de puestos cuyos debetes, indole de
trabajo, autoridad v responsabilidad sea de tal modo semejante que puedan
razonablemente denominarse con el mismo titwlo; exigirse 4 sus ocupantes
Jos mismos requisitos minimos; utilizazse las mistnas ptuchbas de apﬁtﬁd
para la seleccion de los(as) empleados(as); v aplicarse la tisma escala de
retbucién con equidad bajo condiciones de trabajo sustancialente
iguales.

Clasificacién de Puestos — agrupacion sistematica de puestos en clases
similares en vittud de sus deberes y responsabilidades para datle igual
tratatniento en la administracién de pessonal.

Descenso — cambio de unfa) empleado(a) de catrera de un puesto en
una clase a un puesto en otra clase con funciones y salatio bésico de
pivel infesior.

Diferencial —compensacién especial y adicional, separada del salatio
base que se podrd conceder cuando existan condiciones extraordinatias
no permanentes o cuandc un(a) empleado(a) dcsempeﬁe las funciones

de un puesto interinamente.




10)Escala de Rettbucién — Margen rettibutivo que provee un tipo
minimo y uno miximo, sin niveles intermedios, a fin de rettibuit el nivel
del trabajo que envuelve determinada clase de puestos, y la adecuada y
progtesiva cantidad y calidad de trabajo que tindan los(as) empleados(as)
en determinada clase de puestos.

11)Estructura Salarial o de Sueldos - esquerna retributive cotnpuesto por
Jas difesentes escalas que habrin de utilizatse en la asignacién de las
clases de puestos de un Plan de Clasificacién.

12)Incentive por Aportaciones — compensacion adicional que podia ser
ototgada a aquel(la) empleado(a) de cartera que haga aportaciones
significativas a su drea de ttabajo o a la Oficina. Como por ejemplori-haces
un estudio relacionado 2 un 4fea del Gobiemno o de la Oficina con el fin
de tener informacién pertinente para mejorar los sexvicios disectos » la
ciudadania o 1o estructura busocritica. 2-desatrollar  programas
tecnolégicos, pot iniciativa propia, que apotien a mejorar los procesos de

un 4rea o divisién dentro de.Ja Oficina, 3-oftecet seminarios periddicos o

adiestramientos en alghn drea de competencia pata bepeficio de los(as) . -

empleados(as) de la Oficina.

13)Incentivo por preparacién académica — compensacién adicional que
podzd ser otorgada a aquel(lla) empleado(a) de carrera que haya alcanzado -
una preparacién académica adicional relacionada a su drea de trabajo.

14)Interinatos — servicios ternporeros que tinde un(a) etpleado(a) de
cattera o de confianza en un puesto cuya clasificacion es superios a Ja del
pucsto para el cual tiene nombramiento oficlal, en vittud de uvna
designacién escrita de parte de la Autotidad Nominadota y en

cumplimiento de las demds condiciones aplicables.



15)Medidas Cotrectivas — amoﬁestaci(’m verbal o escrita al 2 1a)
eapleado(g) cuando éste(s) incusre o seincide en alguna infraccién a las
notmas de conducta estzblecidas, y no forma patte del expediente de
petsonal, |

16)Medida Disciplinatia — sancién impuesta al (2 12) empleado(s) por la
Autotidad Nominadora o su tepresentante autosizado(@), la cual pasa a
formar parte del expediente de petsomal. Hstd puede consistis de
reprimenda esciita, suspensién de empleo y sueldo o destitucién.

17)Necesidad Urgente e Inaplazable —acciones esenclales, indispensables
¢ impostergables que es menester efectuar en forma apremiante para
camnplit con las funciones de la agencia.

18) Oficina—la Oficina del (de la) Gobetnadot(a).

19)Pétiodo Probatotio — tézmino de tiempo dutanic el cual un(a)
empleado(a) de cattera, al ser nombrado(z) en un puesto estd en petfodo
de adiestratiento y pueha, y sujeto a evaluaciones en el desempefio de
sus debeses y funciones. Durante dicho pesfodo €l (la) empleado{a) no
adquiere ningin derecho propietatio sobre el puesto.

20yPlan de Clasificacién o de Valoraci6n de Puestos — sistema mediante
el cugl se analiza, otdens y valora en forma sistematica los diferentes
pucstos que integtan una organizacitn incluyendo sin linﬁtatsé, los
establecidos a base de factotes, puntos, etc.

20)Planes de Retribuciéon — sistemas. mediante Jos cuales se fija y
administra la retribucion para los setviclos de cartera y de confianza.

22)Principio de Métito — concepto de que todos(as) los(as) empleados(as)
pliblicos serin  seleccionados(as), ascendidos(as), tetenidos(as) v
tratados(as) en fodo lo refetente a su empleo sobre la base de la

capacidad, sin discrimen por razones de raza, colos, género, nacimiento,




edad, origen o condicién social, ol pot sus ideas politicas o religiosas,
condicién de veterano, ni por impedimento fisico o mental.
23)Proyectos o Programas Bonafides — programa creado mediante orden
administrativa o propuesta formal de la- Autoridad Nominadota pata
atender necesidades o proveer servicios no recurrentes, en la cual se
indican los objetivos, la fecha de imicio y culminacidn, los recutsos
humanos y fiscales que se otiginan y los indicadotes o medidas que
petmititin comprobat logtos de los objetivos.
24)Reasignacion de clase ~ la accidn de asignar una clase 2 una escala
diferente a la que babia sido asignada previamente.
25)Reclasificacion de Puesto —la accién de dasificar o valorar un puesto
que habia sido clasificado o valorado previamente.
26)Reingteso — reintegtacién o retorno al setvicio, mediante certificacion, '
de cualquier empleado(a) regular de catrera, después de haberse separado
del mismo por cualesquiera de las siguientes causas:
a. Cesantia por eliminacién de puesto
b. Remuncia de un puesto de catrera con status tegulas
c. Separacién de un puesto de confianza sin haber ejescido el
derecho a teinstalacién '
d. Incapacidad que ha cesado
27) Reinstalacion ~ regteso al sewviclo. de carvera después de haberse
sepatado del mismo por cualesquicsa de las siguientes causas:
a. sepatacién de un puesto de conflanza, si previo al setvicio de
confianza el(la) empleado(s) ocupaba un puesto de carrera con

status regulas



b. separacién durante o al final de un pesiodo probatotio pot fazon
de sus servicios, si inmediatamente antes el(la) empleado(a)
ocupaba un puesto de carrera con status regulas

c. ala terminacién de cualquier tipo de licencia sin sueldo

29) Setvicio Activo — cualquier pedodo de setvicio en que el (la)
empleado(a) esté presente desempefiando las funciones de un puesto o
vinculado al servicio  mediante Ja concesién de cualquier tipo de licencia
con sueldo,

30) Salaric Base — cuantfa que devenga un(a) empleados(a) poxr el

desempeiio de su puesto sin inclisix los difetenciales en sueldo.
51) Sueldo Basico — cuantfa minima asignada a una clase o clase de puesto.

32) Traslado — significa el cambio de un(a) empleadofa) de carrera de un.
puesto '
a oiro en la misma clase 0 4 un puesto en otta clase con funciones de

nivel sinilar o de igual salario basico..

PARTE II - DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS
PARA LA

ADMINISTRACION DE 1.0S PLANES DE
RETRIBUCION EN '

LA OFICINA

RTICULO 5 - DISPOSICIONES GENERALES

Seccién. 5.1 - Adopcian y Aptobacitn de los Planes de Refribucién

1. La Oficina establecerd planes de rettibucién separados para los(as)
empleados(as) de cattera y de confianza conforme a la capacidad fiscal,
la tealidad econdmica y con el método de andlisis y evaluacién’ de
puestos establecidos.  El sistema rewibutivo utilizado deberd proveer

uniformidad y justicia en Ja fijacién de los sueldos.




2. La Oficina determinard de acuerdo 2 sus necesidades y a' su
presupuesto, las estructutas saladales que sean consonas con el sistema
de clasificacién o valoracién de puesto establecido. Las notmas y/o
reglamentacién serdn aprobadas por la Autoridad Notminadora.

3. Ta Autoridad Nominadora es el (ia) funciopario(@) con la capacidad
Jegal pata aptobat, enmendar, modificar, revisat y adoptar los planes de
retribucién que regitdn en la Oficina. Aprobatd las escalas de
seteibucion, ast como la asignacién de las clases de puesto a las escalas;
y determinasd el nivel de jetatquia o ‘valor relativo entre lag clases de.
puesto de todos los planes de retribucién de la Oficina, tanto para el
servicio de cartesa como para el setvicio de conflanza.

4. Al adoptat los planes de rettibucion, enmendar o revisar los mismos, la
Oficina se fegird por todas las motmas y/o reglamentacién para
administratlos. |

Seccién 5.2 - Alcance y Gontenido de los Planes de Retsibucion

1. Cada uno de los planes de retribucién que se adopten para la Oficina,
debetdn estar en armonifa con la polftica plblica establecida en este
Reglamento y con las normas que, 2 estos fines, apruebe la Autoridad
Nominadota, ‘

2. Cada plag de retribucién compgenderd una estructura salatiel o escalas
de retsibucién, una asignacidén de las clases de puestos a las escalas y la
determinacién de la jerarquia relativa entte las clases.

Seccion 5.3 ~ Administracion yhf_xctuaﬁzacién de los Planes de Retribucion

1. La Autotidad Nominadota administrard y mantendtd actgalizados los
planes de retibucion en relacién con Jas Areas esenciales al principio de

métito,




2. Ninguna eamienda o todificacién al sistema de evalvacion o valotacion
del’ puesta podtd afectar negativamente el salario base del (de 1)
empleado(a). |

3. Se mantendtan al dfa Jas estructuras salatiales de manera que éstas sean
representativas de la sealidad econdmica, capacidad fiscal y los costos de
vida del Pafs. _

4. Las asignaciones de. clase se actualizarén y se incorporarin los cambios

realizados seghn sugjan.

ARTICULO 6 - DISPOSICIONES RSPECIFICAS __SOBRE
RETRIBUCION

 Seccitn: 6.1~ Las Estructuras Salariales

1. Cada una de las estructuras de salatio que forma patte de los planes de
setibucién para los servicios de carrera y de conflanza de la Oficina,
estin integradas por un nimero de escalas de retribucion, cada una de
las cuales consiste de un tpo minimo, un tipo miximo.

2. Con el propésito de lograr y mantenes la equidad retributiva al fijar las
escalas de sueldos, se tomara en consideracidn, entre otros factores, los
iveles de responsabilidad y dificultad que envuelven los puestos; el
grado de discrecién que se requiese en el descargo de los debetes y.
responsabilidades; los tequisitos minimos para el descargo en fotima
satisfactotia de los debetes y responsabilidades; el grado de dificultad en
¢l reclutamiento y tetencidn de empleados(as) idéneos(as); las
oportunidades de ascenso; las condiciones de trabajo; los sueldos que se
pagan en el mercado de empleo; la realidad econdémica, la capacidad

fiscal y €l costo de vida en el Pafs. En el caso del sevicio de confianza




se considetarfin los requisitos imprescindibles que determine la
Autotidad Nominadora,

Las escalas de retuibucién reptesentan el valor monetario que tenen. las
diferentes clases de puestos de los planes de clasificacién de ambos
setvicios y sitven pata fijat Ia retsibucion directa de- cada empleado(a) de
la Oficina. Al asignar y reasignar las clases de puestos a lag escalas de
rettibucidn, se tiene que mantchet la correlacién entte ¢l nivel jerdrquico
de las clases v las escalas a las cuales éstas se asignan, conforme lo
~ establece la Seccién 6.1 (2) de este Reglamento. De esta forma, puestos
y clases que tengan el mismo valor telativo dentto de los planes de
clasificacién de Jos respectivos setvicios, podian asignagse 2 Jas mismnas
escalas de sueldo.

Las escalas contendrén un minimo y un méximo sin niveles.intermedios.
11 minimo cotespondetd al sueldo basico mensual asignado a la clase
basado en una jornada de 37.5 hotas consignado a base de ddlares y
centavos. Cuando en un puesto se piesten setvicios a base de jornada
parcial, ol salatio base 2 fijasse serd proporcional a la jornada regulat de
trabajo. En estos casos, se consideratd como salario base, la patte
propotcional del tipo mensual que cotsesponda.  Cuando haya Ia
necesidad de efectuar pagos o descuentos por pesfodos cortos de
setvicios prestados o dejados de prestar, el importe correspondiente se
determinard tomando en consideracién el salario base mensual del (fa)
empleado(a) y la jornada regalas de trabajo.

Pasa viabilizar el mejosamiento econdmico de los(as) empleados(as) de
cartera v de confianza se concederin aumentos de sueldo entre el

mnfnimo y el méximo de la escala cotrespondiente a base de pot clentos.

10




6. Las estructusas de sueldo que se adoptan mediante este Reglamentoy las
enmiendas postetiores han de tener la aprobacion previa de la Autoridad
Nominadora. Al evaluar las escalas de sueldo se considerara, entie Oitas
factores, Jos recussos econdmicos; Ja naturaleza de los aumentos de
sueldo 2 concedetse, la amplitud de las escalas propuestas y la telacion
adecuada entre las estructusas salatiales pata Jos segvicios de carreta y de
confianza.

Seccibn 6.2 ~ Asignaciéon de las Clases de Puestos a las Escalas de

Retiibucion

1. Se asignaté cada clase a una escala de sueldo tomando en consideracién
la. posicién relativa de las clases de puestos de los planes de clasificacion
pata los setvicios de catrera y de confianza.

2. La asignacién de las clages de ambos sesvicios 2 las escalas de sueldo
correspondientes pata la Oficina, sexin aprobadas por la Autoridad
Nominadora. Serd responsabilidad de la Oficina de Recutsos Fumanos
mantener actualizada la asignacién de clase.

3, Las reasignaciones subsigulentes que fueren necesatias se regiran por lo
dispuesto en la Seccion 6.3 (6) de este Reglatnento.

Seccién 6.3 - Normas Relativas a la Administracién de Salarios en el

Servicio de Carreray de Confianzal
Se establecenn las siguientes normas genetales que tegirdn la

administracion de salatios en las diferentes acciones de personal pata el
servicio de catrera y de confianza:
A) Servicio de Carreta

1. Nombramientos

! Cuando on tna-transaccion fa ouantia resulte con punto dectmal se redondearé al niimero superior cuando soa .5 ©
més. Silacuantia es .4 o menos se mantendré e el nimero entero que resultd del cémpato matematico.
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2.

C.

Como notma geseral, toda persona que se nombze en el servicio de
catsera, recibirh el tipo minimo de Ja escala correspondiente  la clase
de puesto que vaya a ocupat. |

En las clases donde se requiera un alto nivel de educacién y/o
experiencia, la Autotidad Nominadora podid conceder al momento
del rechitamiento un ftcentive econdmica que formard patte del
salatio base, segin se reglamenta ¢n Ja Seccibn 6.4, Inciso (2-4) de
este Reglaento. -

Los nombramientos tramsitorios contra puestos tegulates o de
duracién fija en proyectos o programas bonafide se le concederd el
tipo minimo de Ja escala en que este asignada la clase de puesto que

ocupara.

2. Ascensos

¢

Co

Tl aumento a ototgarse en los casos de ascenso serd la cantidad que
tesulte mayor de: ) la diferencia entre el tipo minimo de la escala
donde esta ubicada la clase del puesto que ocupati el empleado y el

tipo minimo de la escala que ocupaba antes del ascenso; o b) un

~aumento de un cinco por dento (5%) del salatio base del (de la)

empleado(a) antes del ascenso. .

Como notma general, el anmento mdximo a conceder no exceders
del siete pof clento (7%) a exceincién que la diferencia resultante
entre el dpo minimo de la clase del puesto que ocupe y el tipo
minimo de la clase del puesto que pase a ocupat sea ayor.

Se podtan conceder ammentos mayotes a lo dispuesto, hasta el

maximo de quince por clemto (15%) del salario base del (de la)

12



cimpleado(a) antes del ascenso, en los casos en que pos necesidades

del setvicio sea jmprescindible con autosizacién previa de la

Autosidad Nosminadora y segin se dispone en la Seccién 64, Tnciso

2(A) de este Reglamento.

- 3. Traslados

a. Bl traslado, como norma general, no conllevard aumento de sueldo,
excepto que resultate de asignatle al (2. la) empleado(a) una -
reteibucién iguat al ipo minimo de la escala cosrespondiente 2 Ja clase
de puesto que pase a oc;upar.

4, Descensos .

a. Como notima general, el descenso no conllevati avmento en el salario
base del (de la) empleado(a). _

b. Bo caso de descensos por necesidad urgente del setvicio, no se
debers afectat negativamente el salatio base del (de la) empleado(s).
Este conservatd el salatio que tenfa previo al descenso, salvo en. los
Cas08 en que el mismo se efectiie para evitat cesantias por falta de
fondos.

c. Bn el caso del descenso 4 peticién del (l) empleado(s) le
cotresponderd el sueldo basico de la clase del puesto al cual
descienda, mis los aumentos Jegislativos o generales que haya

tecibido el (I) empleado(a) en la Oficina.

5, Raclasificaciones de Puestos

2 Siempﬂ, que se reclamﬁque un puesto ocupado en el servicio de

carrera, el salatio base del (la) empleado(a) se fij ath de acuerdo 2 las

13



disposiciones de ascensos, traslados o descensos, establecidas en este

Reglamento, segiin sea el caso.

6. Reasignaciones de Clases a Fscalas de Retribucion Supetiores

a. Tn los casos de enmienda a los Planes de Retsibucién pot efecto de
la seasignacién de una clase o setie de clases » una escala de
setribucién supetior, la Autotidad Nominadora autotizath el aumento
2 conceder mediante las teglas de implantacién que se establezcan en
ese momento y pata estos fines.”

b. Fn Ja consideracién de este tipo de transaccidn, se tomard en cuenta
Ja situacion presupuestatia prevaleciente.

c. Como notma genetal, ests accién no conllevard reduccion en el
sueldo del () empleado(a).

7. Reingresos

a. Como norma general, a toda persona que teingrese al servicio de
cartera se le aplicard la norma de nuevo nombtatmiento y gecibird ¢l
sueldo basico de Ia escala que tenga la clase cortespondiente al
momento de su reingteso.

b. Cuando el reingteso ocurta como resultado de una reinstalacidn por
secuperacién de incapacidad, €l () empleado(a) recibird el dltimo
salatio devengado prévio a su sepéracién, més. los aumentos que haya
recibido la clase o los aumentos legislativos o generales concedidos
durante el periodo que estuvo fueta del puesto.

8. Reinstalacién del Setvicio de Catera

Como norma genetal, todo(a) empleado(a) que se reinstale a un puesto

de cattera o har en un puesto igual o similar al que ocupaba.

a Sila reinstalacién es como consecuencia de no haber aptobado el

pesfodo probatotio, tecibird el filtimo salatio devengado en el puesto
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anterior. Ademds, tecibitd cualquier sumento que haya recibida la

clase ¥ los aumentos legislativos o genctales concedidos durante el

tiempo que estuvo fuera del puesto al cual serd teinstalado(a).

b. Cuando la reinstalacion sea el resultado de haber concluido uoa
licencia sin suéldo, recibird el Gliimo sueldo que devengd previo al
inicio de la icencia mds cualquier aumento que haya tecibido la clase
y los aumentos legislativos o generales concedidos durante el tiempo
que estuvo fuera de puesto.

9, Aumentos de Sueldo por Seryicios Metitotios

a. Los aumentos de sueldo por mérito estatan condicionados a los
recutsos fiscales y en atmonfa con el resultado de Jas evaluaciones
cfectuadas al empleado(s) conforme al sistema de evaluacion
existente.

b, Cuando por fazones presupuestatias no se pueda conceder la
totalidad del aumento otorgado, se poded conceder un aumento
patcial y en cualquier momento, dentro de los doce (12) meses
siguientes, conceder el remanente. Bn estos casos, el petiodo de doce
(12 meses dispuesto para set elegible a un nuevo aumento de sueldo
pot métito, comenzard a contat a partit de la fecha en que fue
efectivo el pritet aumento parcial.

. La Autosidad Nominadora podrd concedet aumentos de sueldo pot
servicios metitorios a los(as) émpleados(as) con status tegular en el
setvicio de cartera para seconocer su desempefio sobresaliente.

d. Para ser acteedor(a) a este autnento el (la) empleado(a) deberd habex
desempediado las fonciones del puesto por doce (12) smeses

consecutivos en el sexvicio previo a la fecha de concesién del mismo.
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e. Cualquiet Japso de Hempo trabajado por el (la) empleado(a) mediante

notabramiento transitotio en un puesto de igual clasificacién, podid
ser acteditado para completar el pesiodo establecido pata la
elegibilidad. Para ello, el (a) supervisor(a) deberd certificar que los
setvicios han sido satisfactotios.

£, Este aumento, como norma genetél, serd equivalente a un cuatto pot
ciento (4%) y no excederé del siete por ciento (7%). Emloaie Q—’Q

g Bn casos excepcionales cuando se evidencie la apottacién directa del
(de la) empleadofa) a Ja consecucién de las metas y objetivos de la
Oficina se podrd concedet hasta un doce por ciento (12%) del salatio
base del (de la) empleado(a). .

h. Los aumentos por mérito en el Servicio de Cartera serhn
discrecionales de la Autoridad Nominadoza.

10. Aumentos de Sueldo por Afios de Servicio

2. Sexdn elegibies para recibit un aumento de un ties por clento (3%}
aquellos(as) empleados(as) que hayan ocupado un puesto cosn status
regular durante un periodo ipinterrompido de ties (3) afios de
sexvicios, sin habet recibido ningiin otro aumento de sueldo.

b. Los aumentos ofotgados por disposicidén de ley no serdn
considerados 4 menos que la propia ley especial que los concede,
establezca que éstos interruxripen ¢l petfodo de tes (3) afios
necesatios pata este aumento,

c. Fl (La) empleado(s) debe haber ptestado servicios satisfactotios
durante el petiodo de tres (3) afios segin evidenciado mediante las
evaluaciones. S1 no existe evaluaciones, se requetird al supervisot(a)
que justifique las ausencias de las mismnas y éste deberd realizar,

dentro de los siguientes dlez (10) dias laborables contados desde la
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notificacién, una evaluacién que cubra el petiodo en que haya estado

bajo su supetvisién. En caso de que un(a) empleado(a) haya prestado

servicios en distintas 4teas de la Oficina, durante ese pesiodo, cada
supetvisot(a) rendird Ja evaluacién correspondiente.

d. Ia Autoridad Nominadora notificard por esctito a todo(a)
empleado(z) que no satlsfaga la consideracién de habet prestado
servicios satisfactotios, En esta notificacion inclulid las razones pot
las cuales no se Je concede el teferido aumento, y se le advertird de su

" detecho de.apelar la decision ante el (4) Juez(a) Administrativo(a).

e. Se exceptian de estd disposicidn los(as) empleados(as) con
nombtamiento transitorio.

f. Se considerard que interrumpen el perfodo de tres (3) aftos, es decit
comienza a contar ¢l periodo nuevamente, a partic de las siguientes
citcunstancias, entre otras:

1). Aumento de sueldo concedidos como resultado de
implantacioncs o modificaciones a Planes de Clasificacién o
Retribucién. ‘

2) Aumentos de sueldo como resultado de revisiones de escalas de
retribucibn,

'3) Aumentos Generales.

4) Ascensos.

5) Reclasificaciones de puestos que conlleven aumento.

6) Auwmentos por servicios meritotios.

7) Medidas disciplinarias (teprimenda escrita, suspension de

empleo y sucldo y destitucion)®

2 L.as Medidas Correctivas, entiéndase amonestaciones verbales o eseritas de los(as) supervisores(as), nose
consideran interrupcitn para propositos del awmento por afios de servicio,
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8) Licencia sin sueldo en exceso de noventa (90) dias laborables en
un (1) afio natural dentro del perfodo de los tres (3) afios,
%) Licencia por besién de dias en exceso de noventa (90) dias
labozables en un afio natural dentro del petiodo de los tres (3)
afios. o
10) Licencia con sueldo para estudios en exceso de teinta (30) dias
eni un (1) afio natural dentro del periodo de los tres (3) afios,
11) Aumento de sueldo como _tesultado de ser relevado de un
intetinato en un puesto de supervisién,
En los casos en que la licencia sin sueldo o 1a icencia pot cesién de
dias sea jgual o menor de noventa (90) dias no intetrumpe la
concesién del paso por aflos de sewrvicio. No obstante, se
protrateard la cantidad de los dfas que dure la misma a los fines de
establecet la fecha de efectividad.
11. Aumento General
a. La Autosidad Nominadora podrd conceder aumentos generales a
los (Jas) empleados(as) de catrera y a los(as) empleados(as) de

confianza. Los aumentos podein autotizasse 2 la totalidad de

losas) empleados, excepto o aquellos(as) empleadosias) que le

‘hayan aplicado una medida disciplinaria durante el periodo de tres

PP

(3) afios antes de otorgar el aumento, También puede concederse el

aumento genetal i)or gru]::eo orcupaci‘onal o clasificacién cuando se
determinen necesatios para atender situaciones de 1€2280
retributivo, obsetvando el tequisito anterior. Tos aumentos estazén
condicionados a la disponibilidad de recutsos fiscales necesarios
pata su concesidn y tequetith la aprobacién previa de la Oficina de

Gerencia y Presupuesto.
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B) Servicio de Conflatiza

1. Nombramientos

a. En el setvicio de conflanza la Autoridad Nominadora determinars el

sueldo 2 conceder entre el rfnimo y el miximo de la escala

retributiva cotrespondiente que a su discrecidn entienda adecuado,
totmando en consideracion la preparacidn o expetiencia especializada;
las destrezas o competencias del candidato; Iz posicidn jerdrquica de
la clase; entre oftas.

b. Cuando exista la necesidad de reclutat en el setvicio de confianza con
un sueldo supestior al miximo de la escala, la Autoridad Nominadora
podtd conceder hasta un veinte por clento (20%) del maximo de la
escala, tomando en consideracidn la posicién jerdtquica de la clase.

c. La disposicién antes sefialada aplicard igualmente a los
nombramientos transitorios.

2. Reinstalacién al Servicio de Carrera

a. El (La) empleado(n) que ocupe un puesto en ¢l servicio de conflanza
y ptevio a ello habfa ocupado un puesto con status regular en e
setvicio de carrera de la Oficina o de un Municipio, tendsi detecho 2
todos los beneficios en términos de clasificacién y sueldo que se
hayan extendido al puesto de cartera y todos los aumentos de sueldo
concedidos mediante legislacién mientras se desempess en el servicio
de confianza,

b. Ademds, se podrd conceder un incremento de hasta un diez por
ciento (10%) del salado base que devengaba en el puesto del servicio
de confianza & aquellos(as) empleados(as) que heyan prestado
setvicios por un petiodo no menot de ttes (3) meses en dicho

setvicio.  La cuantia de este incremento es digserecional de la
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e,

Autosidad Nominadora y en todo momento estard sujeta a que se
evidencie las ejecutorias del (de la) empleado(a). El (La) supetvisot(a)
someterd ¢l formulatio de evaluacién preparado pata esos fines
donde se acredite las ejecutorias del (de la) empleado(s). De no
acompafiar la documentacién requerida no se podrd conceder la
discrecion establecida en este inciso y el‘subs‘iguiente. TLas cuantias a
considerat setdn proporcionales a la gjecutoria del (de la) empleado(z)
y se concededdn. de la siguiente manesa™ A
1. Desempefio excelente — de 8% 2 10%
2. Desempefio bueno —de 7% a 6%

3. Desempefio satisfactorio — de 5% a 1%

Si el (la) empleado(s) se desempeiié ininterrumpidamente por un

petiodo no menor de tres (3) aflos, la Autoridad Nominadora podré_v

autotizat, ademds de lo establecido en el inciso antetior, cualquier

aumento que sugja de la diferencia entre el Gltimo-salatio devengado
en el setvicio de carrera v el que estatia devengando al momento de Ia
reinstalacién. '
Los aumentos establecidos en los incisos (b y ¢ que anteceden son
disctecionales de Ja Autotidad Nominadosa independienterente de
que los serviclos hayan sido excelentes.

Esta discrecién se cjercerd en fotma juiciosa, considerando entre
otras la esttuctura orgavizacional y la disponibilidad de recuusos

econdmicos de la Oficina.

¥ Se podra considerar otros por olentos menores & fos aqui establecidos en las siguientes oircunstancias;

s Cusndo la situaci6n fiscal no lé permita
s Cuando se afecte la equidad retributiva en la jerarquia organizacional establecida

8in embarge, al considerar ofros por clentos se deberd guardar, en Io'posible, fa proporein aguf establecida con
relacién a la diferenciacidn en la gjecutoria del (de 12) empleado(a).
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£ Bajo ninguna circunstancia el sueldo del (de la) empleado(a) serd igual
o mayos. a1 sucldo que tenia en ¢l puesto que ocupaba en el servicio
de conflanza.

3. Aumentos de Sueldo por Productividad o Calidad de los Servicios

a. A los(as) empleados(as) de confianza se les podth conceder aumentos
de sueldo a base del diez pot ciento (10%) del salatio base del
empleado(s) en. teconocimiento 2 la productividad y a la calidad de
sus servicios sin exceder el quince pot ciento (15%) de la. diferencia
entre el tipo miximo y el tipo minino de la escala cottespondiente.
Hstos aumenios se concederin tomando -en consideracién el orden

jerdrquico de Jas clases, la complejidad y responsabilidad de las
funciones asignadas, los logros obtenidos en la gestion oficial ¥ la
disponibilidad de recursos econdnicos, entre oros.

b. Los aumentos de teconocimientos a Ja productividad y calidad en el
Servicio de Confianza, seran discrecionales de la  Autoridad
Nominadora. |

Seccién 6.4 - Métodos Alternos de Rettibucion
Con el proposito de reconocer la productividad, eficiencia y calidad de
los trabajos realizados por los(as) empleados(as), la Autoridad Nomitadora
podrd utilizar mecanismos retributivos ‘especiales para retenes, motivat y
reconocet al personal. También poded utilizar estos mecanismos pata attaet
candidatos(as) cualificados(as) pata puestos de diffcil reclutamiento.
1. Diferencial en Sueldo
a. Compensacién temporera especial, adicional y sepatada de sueldo
segular del (de la) empleado(s) que s¢ concede para mitigar
circunstancias  extraordinatias que de oftto modo  podidan

considetatse onerosas para el (a) cmpleado(s).
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C.

‘Como nottna general, se concederin prospectivamente.

Por set una compensacién adicional y sepasada del sueldo del (de
la) empleado(s), ésta se eliminatd una vez desapatezcan las
condiciones que dieron base a su concesioi.

Previo a la concesibn o climinacién del diferencial, el ()
Ditectot(a) de Recutsos Humanos realizatd un estudio de cada caso
en sus méritos, a los fines de determinar Jas circunstancias que
propician la concesién o eliminacion del mismo.

Ningtn difesencial serd considesrado como paste integtal del sueldo
del (de la) empleado(a), 2 los fines, del computo pasa el pago de
liquidacién de licencias, pata el pago de excesos de vacaciones, ni
pata el cémputo dela pension de retiro.

Los diferenciales se podréri conceder por:

1) Condiciones exctraordinarias - situacién de trabajo tempotera que
tequiete un mayor esfuetzo o tesgo pata el (i) empleado(a),
smienteas lleve a cabo Jas funciones propias del puesto que ocupa. Bl
tequerimiento pafa petinaneces “on call”, rotar turnos u oftas
condiciones no se consideran. condiciones extraordinatias si éstas
son tequeridas 2 la clase de puesto que ocupa el émpleado.

a) Como notma general la cuantla a otorgar no excederd del
quince por ciento (15%) del salatio base del (de la)
empleado(a).

b) La Autoridad Nominadora podrd otorgar cualquier otfa
cantidad sin exceder la cantidad que corresponda a la
diferencia entte el tipo rofnimo y el miximo de la escala

asignada al puesto que ocupa el (12) empleado(a).
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¢©) Enlos casos en que cl puesto del () empleado(@) que disfrute

un diferencial sea teclasificado ¢l (&) empleado(s) podtd

retenet el diferencial siempre que se cestifique y se verifique
que prevalecen Jas condiciones que osiginaron la concesion
del mismo.
2) Interinate — sitvacidn de irabajo temporera en la que un(z)
empleado(a)
desempefia todas las funciones esenciales de un puesto supetior al
que ocupa en propiedad, incluyendo interinatos en ambos servicios
* (de carrera y de confianza).
a) Serd requisito las siguientes condiciones:

(1) Sex designado(a) oficialmente, y pot esctito, pata e}excet}as
funciones interinas pot la Autoridad Nominadota.

2 Que el (la) empleado(s) designado(a) paia el interinato
ocupe un puesto. Hn los casos de empleados(as) del
segvicio de catrera no s requisito que las fanciones del
puesto s ejercet interinamente también pertenezcan al
servicio de catrera, ‘

(3) Cumpliz con los requisitos de prepatacion académica y
experiencia  del puesto cuyas funciones  desempefia
interinamente. |

(4) Desempefiat interinamente las funciones de un puesto cuya
clasificacién sea supetior a la del puesto pata el cual tene
nombramiento oficial.

(5) Haber desempefiado las  funciones integinas  sin

interrupcibn por trelnta (30) dfas o tds.
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b) El derecho a tecibir el diferencial por intetinato susge a los

treinta (30) dias de haber desempefiado las funciones y el pago

se efectuats tetroactivo a la fecha en que comensd el

intetinato.

¢) La cantidad 2 otorgaise en difetenciales pot interinato setd
conforme 4 lo siguiente:

(1) A empleades(as) de confianza que ejerzan funciones de
interinato en otto puesto de confianza o empleados(as) de
catrera que cjerzan. funciones en el servicio de confianza
se le podei conceder cualquiet cantidad que no sea mayor
de la diferencia entre el minimo y ¢l méximo de la escala
rettibutiva asignada a la clase de puesto que ocupasd en
intexinato.

(2) A emapleados(as) de carrera que ejerzan Fanciones en. otro
puesto de cattera se le otorgard la cantidad que le
cotresponderfa de haber ascendido al puesto a tenot con
lo dispuesto en la Seccidn 6.3, Inciso (A-2) de este
Reglamento.

d) Bl (La) empleado() poded ser selevado(a) en cualquier
momento del inferinato, cuando asf lo determine la Autoridad
Nominadoga, Fn este caso, e (1) erapleado(a) regresatd a su
puesto antetior y recibird el sueldo que devengaba. antes del
interinato, excepto cuando sea empleado(a) de catresa y haya
desempefiado funciones intetinas de supervisién por doce (12)
meses o més en forma inintesrumpida, en cuyo caso se le
concederd un aumento salarial equivalente a un dnco por

ciento (5%) del salatio base.
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2. Incentivos®

A) Por Beclutamiento

a. La Autoridad Nominadom Podrﬁ autotizar al momento del

reclutarmiento un salatio base supetior al tipo minimo en aquellas
clases o puestos cuya preparacién o experiencia tequerida sea
especializada o de un alto nivel que dificulte el reclutamiento.
También se podeh conceder en casos en que ¢l nivel de destreza ©
competencia del (de la) candidato(s) sea extraordinatio y su
teclutamiento sea vital para el desatrollo de un drea de trabajo, para
atender una situacién irregolar o especial de trabajo o para el mejor
desempefio del puesto.

b. La cantidad a conceder no deberd exceder del tipo miximo de la
escala de la clase que pase a ocupat y formard paste del salario base
del (de la) empleado(a).

. Previo a la concesion del incentivo, el (la) Director(a) de Recursos
Humanos tealizard un estudio de cada caso en sus métitos, 2 los fines
de evaluat y tealizar las tecomendaciones pettinentes a Ja Autoridad
Nominadota.

B) Por Retencion

a. Se podth autotizar un incentivo como parte del salatio base pot
dificultad en la retencién a aquellos(as) empleados(as) cuya
capacidad en el desempefio del tabajo, destrezas y conocimiento
hacen que sus servicios sean extaotdinatios o en casos en ciue el
(la) empleado(a) realice funciones finicas o altamente especializadas

y la Autoridad Nominadora interesa retenet al (a Ja) empleado(a).

4 Rstos Incentivos son de aplicacion exclusiva en el servicio de carrera.
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b. La cantidad s conceder serd de un cinco(5%), diez (10%) o un
quince (15%) por clento del salazio base del (de la) empleado(a), La
cantidad autotizada formard parte de su salario base.

¢. Los(as) empleados(as) a considerar pata este incentivo deberin
cumplit con los siguientes requisitos:

¢ Tvidencia acreditativa de la ofetta de empleo
e Que previo® a la concesién del incenilvo no hayan sido
disciplinado por la Autoridad Nominadota

d. Para oforgar este incentivo, el (la) Ditectos(a) de Recutsos
Humanos revisarh el expediente del (de la) empleado(a), a los fines
de evaluar el cumplimiento con los requisitos aqui establecidos y
sealizar las tecomendaciones pertinentes a la Autoridad

Nominadora.

C) Por Aportaciones

a. La Autoridad Nominadora podid autotizar un incentivo pot
aportaciones como patte del salatio base a aquellos(as) empleados(as)
que conttibuyan con. apostaciones significativas en su 4rea de ttabajo
o en Ja Oficina.

b. Las cantidades a conceder seran de un cinco(5%) a un quince (15%)
por clento del salatio base del (de la) empleado{a) de acuerdo 4l
impacto y beneficio para la Oficina de la aportacion realizada. |

. Previo a la concesién del incenfivo, el (la) Director (a) de

Recugsos

5 &6 considerardn Jos tltimos tres (3) atios previo a la concesién de este incentivo.
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Framanos realizach un estudio de cada caso en sus métitos, 2 Jos fines.
de ovaluat la recomendacién sometida pos el (4) supervisor(a) del
empleado(a) y realizat las recomendaciones pestinentes 2 la Autosidad
Nominadora.

D) Por Prepatacién Académica '

. Ta Antoridad Nominadosa podsd autorizar nn incentivo pot
preparacién académica como patte del salatic base 2 aquelios(as)
empleados(as) que alcancen una prepagacion académica adicional.

b, Siel grado académico alcanzado estd relacionado a sul drea de

trabajo las |
cantidades a conceder: sexdn las siguientes:

o Bachilletato - cinco pos cento (5%) del salatio base
» Maesttia - diez por ciento (10%) del salario base
¢ Doctotado - quince pot ciento (15%) del salatio base

c. Si el grado académico alcanzado no estd relacionade a sus
funciones las
cantidades 2 conceder sexdn Ja mitad del por clento (%) establecido

en el inciso anteriof,

PARTE II1 - DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 7 - ENMIENDAS A ESTE REGLAMENTO

Las enmiendas a cste Reglamento serin sometidas a aprobacién de la
Autoridad Nominadora, siguiendo el mismo procedimiento utilizado para su

adopcibn.
ARTICULO 8 - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD
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Si cualquier palabra, inciso, attculo, seccibn o patte del presente
Reglamento fuese declatada inconstitucional o mula por un trbunal de
jugisdiccién. cotnpetente, tal fallo .no afectatd, menoscabatd o invalidard las
restantes disposiciones y pattes de este Reglamento y ¢l efecto de su nulidad se
limitard 2 la palabra, orcién, asticulo, secciom, inciso o patte especifica
involucrada en la controversia, No se entenders que afecta o petjudica en sentido

alguno su aplicacién o validez en cualquier otro caso.

ARTICULO 9 - DEROGACION

Pot la presente queda derogada cualquier otra norma, regla o reglamento

que esté en conflicto con las disposiciones de este Reglamento.

ARTICULQ 11 - VIGENCIA

Este teglamento comenzard a regir en la fecha de su aprobacion.

ARTICULO 12 - APROBACION

Aprobado en San Juan, Puerto Rico el _/_de 2 2L de 2007,
Aprobado pot:

: mdez Atbelo
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Carlos Portalaiin Esteves
Adminisfrador

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Adminisfracion

ESCALA DE RETRIBUCION DEL

SERVICIO DE CARRERA

Ntm. de Escala Tipo Minimo Tipo Maximo
1 $1,555.00 $2,686.00
2 $1,602.00 $ 2,767.00
3 $ 1,650.00 $ 2,850.00
4. $1,699.00 $ 2,935.00
5 $ 1,750.00 $3,023.00
6 $1,803.00 $3,114.00
7 $1,857.00 $ 3,207.00
8 $1,968.00 $ 3,400.00
9 $ 2,086.00 $ 3,604.00
10 $2,211.00 $ 3,820.00

11 $2,344.00 $ 4,049.00
12 $ 2,485.00 $4,292.00
13 $2,733.00 $4,721.00
14 $ 3,007.00 $5,193.00
15 $3,307.00 $5,713.00
16 $3,506.00 $ 6,055.00
17 $ 3,716.00 $ 6,419.00
18 $3,939.00 $ 6,804.00
19 $4,175.00 $7,212.00
20 $4,426.00 $7,645.00

De conformidad con las disposiciones del Articulo 5, Seccién 5.1, Inciso (3) del

~ Reglamento Interno de Retribucién para el Servicio de Carrera y el Servicio de
Confianza de la Oficina del Gobernador, modificamos las escalas de Retribucién para el
Servicio de Carrera de lg Oficina, a partir del 29 de mayo de 2012.

Carlos Portalatin Esteves
Administrador



ESCALA DE RETRIBUCION DEL
SERVICIO DE CARRERA

1

2
3 1835.357
4 1890.41771
5 1947,130241
6 2005544149
7 2065.710473
8 2189.653101
9 2321032287
10 2460.294225
11 2607.911878
12 2764.386591
13 3040.82525
14 3344.907775
15 3545.602241
16 3758.338376
17 3983.838679
18 4222868999
19 4476,241139
20 4744.815608

De  conformidad con las  disposiciones del Asticulo 5, Seccidn 5.1,
Incise (3) del Reglamento Intesno de Retsibucitn pata el Servicio de Carrera
y ol Sewicio de Confianza de Ila Oficina del Gobetnador, modificamos
las escalas de Rettbucion para el Sewicio de Carcera de la  Oficiog,
a pattir del 1 de octubre de 2007. ' '




ESCALA DE RETRIBUCION DEL
SERRVICIO DE CARRERA

1
2 948 1782
3 976 1835
4 1005 1890
5 1035 1947
6 1067 20006
7 1099 2066
8 1164 2190
9 1234 2321
10 1308 2460
11 1387 2608
12 1470 2764
13 1617 3041
14 1779 3345
15 1886 3546
i6 1999 3758
17 2119 3984
18 2246 4223
19 2380 4476
20 2525 4745

De conformidad ' con las disposiciones del Asticulo 5, Seccidn. 5.1
Inciso (3} del Reglamento Interno de Retiibucién pata el Setvicio de Caireta
y ¢l Sewvicio de Confianza dc Ia Oficina del Gobernador, - modificamos
las escalss de Rettibucién para el Sewicio de Camera de la Oficina,
a partit del 1 de noviembie de 2007, C

J#sé4 Hesnandez Asbelo
/ Adminigtrador




ENMIENDA I
PLAN DE CLASIFICACION SERVICIO DE CARRERA

OFICINA DEL GOBERNADOR

Se enmienda el Plan de Clasificacién del Servicio de Cartrera para creat
las siguientes clases y sus tespectivas escalas salatales:

Niim. dela Titulo de 1a Clase Num. Escala | Escala
Clase ‘ Retribucidn
41312 Cootdinados{a) Agencial 11 1,387.00-2,608.00
Asuntos Retiro
21171 Coordinadot(a} Asuntos de la 11 1,387.00-2,608.00
Mansién :
21181 Coordinadora(a) Ayuda al 11 1,387.00-2,608.00
Ciudadano
21172 Cootdinadot(a) de Eventos 11 1,387.00-2,608.00
21191 Supetvisot(z) Archivo y 13 1,617.00-3,041.00
Cottespondencia
21213 Trabajador(a) de Servicios 1 920.00-1,730.00

Donéstcos

Aptobada hoy 17 de octubse de 2008, en San Juan, Puerto Rico.

Kenneth Pérez Totres
Adﬂﬁiﬂstrador Taterino




ESCALA DE RETRIBUCION DEL
SERVICIO DE CONFIANZA

J?% :
1 970 2155
2 1028 2284
3 1100 2444
4 1177 2615
5 1271 2825
6 1373 3050
7 1497 3325
8 1631 3624
9 1794 3987
10 1974 4385
11 2171 4824
12 2388 5306
13 2651 5890
14 2943 6538
15 3267 7257
16 3659 8128
17 4589 10192
18 5163 11466

De conformidad con las disposiciones del Asticulo 5, Seccion 3.1,
Inciso (3) del Reglamento Intetno de Reuibucion para el Setvicio de Carrera
y el Setvicio de Confianza de Ja Oficina del Gobetnados, modificamos
las escalas de Rettibucion para el Serviclo de Confianza de la Oficina,

a partir del 1 de noviembre de 2007,

José A/Herandez Arbelo
Administrador




ESCALA DE RETRIBUCION DEL
SERVICIO DE CONFIANZA

970 T 9155000

1

2 1028 2284.300
3 1100 2444.201
4 1177 2615.295
5 1271 2824.519
6 1373 2050.480
(i 1497 3325023
8 1631 3624.275
9 1794 3986.703
10 1974 4385373
11 2171 4823.911
12 2388 5306.302
13 2651 5889.995
14 2943 6537.894
15 3267 - 7257.063
16 3659 8127.910
17 4589 - 10192.400
18 5163 11466.449

De conformidad con fas disposiciones del Asticulo 5, Seccién 5.1,
Inciso (3) del Reglamento Intetno. de Rewibucién para el Servicio de Catrera
y el Setvicio de Cosnfianza de la  Oficina del Gobetnador, modificamos
las escalas de Retribucién para el Setvicio de Confianza de. fa  Oficina,

a partir del 1 de octubsee de 2007,
'

Jos%/ﬂeméndez Arbelo
Administtadot




